附件1
中国司法大数据研究院有限公司
保密办公室主任（或副主任）公开选聘岗位信息简表
	序号
	岗位名称
	岗位职责
	岗位任职资格

	1
	保密办公室主任（或副主任）
	1.负责公司安全保密工作的日常管理，组织落实保密委员会的工作部署，拟定安全保密工作计划、总结，对落实安全保密工作提出意见建议；
2.组织制定安全保密管理制度，参与公司相关业务制度的制定，监督安全保密工作与业务工作的融合；
3.组织涉密人员的审查界定，对涉密人员履行保密职责情况进行监督指导；
4.组织确定和调整保密要害部位的建设和防护管理工作；
5.组织开展安全保密检查和风险评估工作，并对存在的问题提出整改意见，并督促落实；
6.组织查处失泄密事件，提出安全保密责任追究和奖惩建议。
	1.具有本科（含）以上学历，5年（含）以上相关行业经验，其中3年(含)以上管理经验；
2.熟悉“保密资格认定”和“涉密信息系统集成资质申请”的相关法律、法规、标准和申请流程；
3.熟悉保密体系构建流程和方法；
4.熟悉保密全流程业务，具体负责或直接参与不少于一轮完整的保密资质认证过程，并成功取证；
5.自驱力强，较强的事业心和责任感，有领导者的个性和人格魅力；
6.原则上年龄应在40岁（含）以下，特别优秀的可适当放宽条件。政治清白，军转干部和党员优先。




